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Red Pacto Global - Naciones Unidas

La Federacion Argentina de Asociaciones de Empresas de Viajes y Turismo -FAEVyT-
reafirma una vez mas su apoyo al Pacto Mundial, renovando el compromiso hacia los
Diez Principios en materia de derechos humanos y laborales, medio ambiente y la
lucha contra la corrupcién.

Como representantes del sector turistico, entendemos al mismo como una actividad
social, generadora de empleos, focalizada en mejorar la calidad de vida de las
personas y en afianzar la igualdad de los pueblos, fomentando el respeto por la
identidad de las diversas culturas y la proteccién de las riquezas naturales.

A lo largo de los ultimos afos, nuestra Instituciéon ha desarrollado actividades y talleres
vinculados a la Responsabilidad Social Empresaria, ha adherido al Cédigo Mundial del
Turismo de la OMT y a la Red de Empresas contra el Trabajo Infantil, de la cual participa
activamente, a los efectos de apoyar y respetar los derechos humanos reconocidos
universalmente, dentro de nuestro ambito de influencia.




Nuestros principales objetivos

El desarrollo, progreso y perfeccionamiento profesional y gremial de sus asociados y
de la actividad turistica en general.

La proteccion de sus intereses, de los recursos naturales y del turista.

Representacion ante la comunidad, los organismos oficiales y privados y ante las
organizaciones gremiales del sector.

Bregar por el desarrollo sostenible de los negocios del sector y por las buenas practicas
en el ejercicio de la actividad.




Formamos parte de:

Cdmara Argentina de Turismo

Camara Argentina de Comercio

Confederacién Argentina de la Mediana Empresa
Foro Latinoamericano de Turismo

Red Pacto Mundial Argentina

Red de Empresas contra el Trabajo Infantil
Proyecto Educativo Turismo Patrimonio y Escuela




Nuestros Servicios

%«) Representacion tnstitucional % Defensa profesional

Tramitacidn de visas Afianzamientos

Servicio de gestoria Verificador de transgresiones
Asesoramiento juridico, legal e \» Desarrollo y difusién de tecnologias

impositivo respetuosas del medio ambiente

\» Programa de formacién continua,

para la reinserciéon laboral




Nuestra participacion
en el Pacto Global




Principios Pacto Global -

entre Asociados

Difusion

ESTANDARES
LABORALES

3) Las empresas deben
apoyar la libertad de
asociacion sindical y el
reconocimiento efectivo del
derecho a la negociacion
colectiva.

4) Las empresas deben
apoyar la eliminaciéon de toda
forma de trabajo forzoso o
realizado bajo coacciéon
5) Las empresas deben
apoyar la erradicacion del
trabajo infantil
6) Las empresas deben
apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacién en
el empleo y ocupacion.

ANTICORRUPCION

10) Las empresas deben
trabajar en contra de la
corrupcioén en todas sus
formas, incluidas la extorsiéon
y el soborno.




ACCIONES DE FAEVYT
EN LINEA CON LOS
PRINCIPALES PRINCIPIOS
DEL PACTO GLOBAL




Acuerdo FAEVYyT-AMADEUS
-INCLUYEME para promover
la insercion laboral de

personas con discapacidad

Desde el ano 2017 la Federaciéon mantiene un convenio con Amadeus y la empresa de
ayuda social Incluyeme.com para promover la insercién laboral de personas con
discapacidad tanto en agencias de turismo argentinas, como en otros paises de
Latinoamérica donde las organizaciones que participan tienen presencia.

El objetivo del acuerdo es promover la cooperacidon interinstitucional en actividades y
proyectos que impulsen el desarrollo social y educativo y la integracién laboral de las
personas con discapacidad, mejorando asi el soporte educativo de caracter tecnolégico
a través de acciones de Responsabilidad Social Corporativa para su insercién en la
industria del viaje.




Proteccion Infantil

Promocién permanente del Cédigo de Conducta, cumpliendo el compromiso asumido
con la CONAETI en el marco del Plan Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil.
Contra la Trata y Explotacion de Personas en el marco del programa nacional lucha
contra la Trata de Personas.
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Acuerdo entre la red de Turismo Accesible y FAEVYT

La Red de Turismo Accesible es un espacio comprometido con el desarrollo y el
crecimiento del Turismo Accesible en la Republica Argentina. Surge como un proyecto
para que todas las personas y en especial aquellas que tienen algun tipo de
discapacidad cuenten con la mayor informacién posible sobre los destinos turisticos y
su oferta turistica en la Argentina.

Con el fin de estrechar lazos a través de la cooperacidn, suscribieron un acuerdo para
llevar adelante el desarrollo de paquetes de turismo accesible y promover su desarrollo
y difusion, al igual que la Marca Argentina Accesible a través de capacitaciones y su
participacion activa en la Comisién de Turismo Accesible de la Cadmara Argentina de
Turismo.
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Discapacidad Fisica

En el marco de la FITUR 2021 (Feria Internacional de Turismo de Madrid) suscribimos un
acuerdo con PREDIF -confederaciéon que agrupa a la Federaciéon Nacional ASPAYM, a la
Federacion de Coordinadoras de Minusvalidos Fisicos de las Comunidades Auténomas
de Espaifia (COAMIFICOA) y a la Confederacion ECOM Catalunya, entre las que suman
mas de 60.000 socios a fin de llevar a cabo actuaciones conjuntas y de cooperacion
reciproca en el drea del Turismo Accesible en la Republica Argentina y, especialmente,
en desarrollar de forma conjunta Proyectos de Turismo Accesible con el objetivo de la
mejor promocién del turismo accesible como motor fundamental de desarrollo de las

personas con capacidades diferentes y con discapacidad.




Ambitos de actuacién previstos:

® Asesoramiento en materia de accesibilidad por parte de PREDIF para FAEVYT para el
desarrollo de entornos, productos y servicios turisticos accesibles para todos.

e Realizaciéon de visitas de verificacion y asesoramiento en diferentes establecimientos e
instalaciones turisticas desde la 6ptica de la accesibilidad para todos.

e Inclusién de los resultados obtenidos por el Observatorio OEATUR respecto de los
estudios y/o investigaciones de campo y/o estadisticas que amplien y mejoren la
calidad de la informacién que reciben los turistas respecto del turismo accesible.

e Inclusion de las instalaciones y la oferta turistica accesible analizada por PREDIF en la
Plataforma de Turismo Accesible TUR4all (App v pagina web www.tur4all.com).

e Formacion de las personas que trabajan en FAEVYT en materia de accesibilidad para
todos y atencidén al publico con discapacidad u otras necesidades diversas.

e Organizacioén de cursos y acciones de formacioén sobre “Turismo Accesible y Atencién
al publico con necesidades de accesibilidad” dirigidas a los profesionales del sector
turistico de la Republica Argentina.

® Ejecucion de acciones conjuntas encaminadas a sensibilizar a los profesionales del
sector turistico en materia de turismo accesible y necesidades de las personas con
discapacidad.




Campaia Fundacion
Hospital Garrahan -
Un proyecto ecoldgico, solidario y educativo

La FAEVYT ha adherido a la campaifa de reciclado de papeles y plasticos de la
Fundacion GARRAHAN.

Un proyecto ecolégico
Con cada tonelada de papel reciclado se logran salvar 17 arboles medianos que tardan
entre 15 y 20 ainos en crecer. Al reciclar papel se ahorra un 70% de agua, un 45% de
energia y se reduce la contaminacién. La fabricaciéon de diferentes productos a partir del
reciclado de tapitas de plastico evita el uso de petrdleo. Al reciclar bronce se evita la
extraccion de recursos minerales no renovables.

Un proyecto solidario

Los recursos econdmicos que se generan desde el Programa de Reciclado y Medio
Ambiente de la Fundacién se aplican en: la compra y reparacién de equipamiento de
alta complejidad para el Hospital; la adquisicion de insumos; la capacitacién del equipo
de salud, la provisiéon de oxigeno y viaticos para pacientes; y el financiamiento de otros
programas.




Departamento de Formacién y Actualizacién
Profesional

La Federacién ha continuado el desarrollo del Area de Capacitacién, cuyos principales
objetivos son:

e Promover la capacitacion, la formaciéon continua y la investigacion como herramientas
de base para el desarrollo de las empresas del sector turistico de todo el pais, que
formen parte de la Institucion.

e Promover la insercién laboral.

e Mejorar la competitividad, productividad y eficiencia, de las empresas del sector para
generar acciones que mejoren las capacidades de operacidn y gestion.

o Asistir a las empresas de turismo en la implementacién de programas integrales de
mejoras.




Nueva comision de Trabajo FAEVYT: Comision de
Género e Igualdad de Oportunidades.

La Federacion se compromete con politicas organizacionales de Género, Diversidad,
Equidad e Inclusién conformando, en el mes de junio de 2021, la primera comisiéon de
Género e Igualdad de Oportunidades de su historia, encabezada por una especialista en
la materia.

Con el slogan de campana “Acciones en Equidad” la comision inicia acciones adhiriendo
a FAEVYT a los principios WEPs de ONU Mujeres para trabajar en cierre de brechas e
igualdad, celebrando acuerdos con la Red Internacional de Promocién de ODS
(Objetivos de Desarrollo Sostenible) de la agenda Argentina 2030 para iniciar
capacitaciones en empresas sustentables - turismo sustentable y también promoviendo
acuerdos con BA Convive y con la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Ciudad de
Buenos Aires, Direccidon General de Convivencia en la Diversidad.




Trabajo con nuestros asociados por el crecimiento de la industria turistica; impulso al
desarrollo de las agencias de viajes y turismo; adhesion a los principios del Pacto Global
de Naciones Unidas; Responsabilidad Social Empresaria; suscripcion a convenios para la
insercion laboral de personas con discapacidad; turismo accesible; programas de
capacitacion y formacion continua, son algunas de las acciones que llevamos adelante
con el fin de promover el turismo sostenible y sustentable, basado en el respeto, la
inclusion y el cuidado de la sociedad y el medio ambiente.

Eso es FAEVYT, nuestra mision y metodologia de trabajo.




FAEVYT

Encontranos en:

www.faevyt.org.ar

ﬂ/faevyt Q@faevyt faevyt




